
 



 укрепление 

здоровья  

технологий; 

Соблюдение режима дня, 

обеспечивающего смену 

разнообразной деятельности и 

отдыха; 

Наличие в  ДОУ специалиста   

по физической культуре и др.; 

Реализация различных форм 

систематической работы с 

родителями.   

(в рамках 

контроля) 

Карта оценки 

№5 

 

   

воспитатель 

Медсестра 

 

6. Финансовое 

обеспечение 

 

Приобретение игрового, 

развивающего оборудования, 

материалов 

Карта оценки 

№6 

Декабрь Заведующий 

Ст. 

воспитатель 

 Качество организации образовательного процесса 

7. Оценка качества 

ООП ДО 

Наличие всех разделов 

программы 

Соответствие содержания 

разделов требованиям ФГОС 

Соответствие объема и 

содержания обязательной 

части и части, формируемой 

участниками образовательных 

отношениях требованиям 

ФГОС Учет индивидуальных 

потребностей, мотивов, инте-

ресов детей, членов их семей в 

организации образовательного 

процесса. 

Карта оценки 

№ 7 

сентябрь Ст.воспитатель 

8. Качество  

организованной 

образовательной 

деятельности   

Посещение ООД, 

мероприятий, организуемых 

педагогами дошкольного 

учреждения 

Контрольная 

деятельность  

(в рамках 

контроля) 

 

в течение 

года 

Заведующий 

Педагог-

психолог 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 Качество результатов образовательной детальности 

9. Динамика 

развития детей в 

образовательном 

процессе 

Педагогическая диагностика 

(положительная динамика 

развития) 

Отчеты 

педагогов и 

воспитателей 

ДОУ 

 

Май Педагог-

психолог 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

10. Достижения 

воспитанников на 

конкурсах, 

соревнованиях 

Рейтинговая система участия 

воспитанников в конкурсах 

различного уровня 

Карта оценки 

№8 

Май Заведующий 

Педагог-

психолог 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

11. Готовность к 

обучению в школе 

Готовность детей к 

школьному обучению 

 

Карта оценки 

№9 

Апрель-май Педагог-

психолог 

Ст. 

воспитатель 

Воспитатель 

12. Удовлетворен-

ность родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

качеством образ-

ных результатов. 

 Анкетирование 

или социолог-

ий опрос  

Карта 

обработки 

данных анкет 

№10 

Апрель-май Заведующий 

Педагог-

психолог 

Ст.воспитатель 

Воспитатель 

 


